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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA PRESENCIAL AMPLIADA Nº 035-CU-UNMSM-2022 
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

 
 
A los cinco días del mes de mayo del año dos mil veintidós, siendo las dieciséis con diecisiete minutos, se reunieron de 
forma presencial en la Sala de Sesiones del Rectorado, el Consejo Universitario presidido por el  Señor Rector (e), Dr. 
Carlos Francisco Cabrera Carranza, y en calidad de Secretaria General, la Señora María del Pilar Romero Quispe. 
  
La Secretaria General, Señora María del Pilar Romero Quispe, procede a registrar la asistencia de los miembros del 
Consejo Universitario. 
 
 
1. LISTA DE ASISTENCIA   
 
 
AUTORIDADES: 
  
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Rector (e)) 
Dr. José Segundo Niño Montero (Vicerrector de Investigación y Posgrado)  
 
 
DECANOS REPRESENTANTES 
 
Área de Ciencias de la Salud 
Dr.  LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO (Medicina) 
 
Área de Ciencias Básicas 
Dr. ÁNGEL GUILLERMO BUSTAMANTE DOMÍNGUEZ (Ciencias Físicas) 
 
Área de Ingenierías  
Dr. JULIO ALEJANDRO SALAS BACALLA (Ingeniería Industrial) 
 
 
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 
 
Manuel Mauricio Vílchez Campos (Ingeniería Industrial), Diego Alonso Espinoza Pinedo (Ciencias Contables). 
 
 
INVITADOS 
 
Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano Psicología) 
Eduardo Flores Juárez (Decano Farmacia y Bioquímica) 
Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Decano Facultad Química e Ingeniería Química) 
Gonzalo Espino Relucé (Decano Letras y Ciencias Humanas) 
Darío Utrilla Salazar (Decano Ingeniería Electrónica y Eléctrica) 
Efrén Silverio Michue Salguedo (Decano Ciencias Contables) 
Abelardo Rojas Palomino (Jefe (e) Oficina General de Asesoría Legal)   
Carmen Leyva Serrano (Jefa Oficina General de Recursos Humanos) 
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Secretaria General: Tenemos el quórum reglamentario señor rector.  
 
Señor Rector (e): Bien contando con el quorum de reglamento, vamos a dar inicio a la sesión extraordinaria presidencial 
ampliada de hoy día jueves 5 de mayo 2022.  
 

 CONCURSO PARA LA CONTRATACIÓN DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, 
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADÉMICO 2022 1 Y AÑO 
ACADÉMICO 2022. 

 
 ¿Voy a dejar en uso a la Secretaria General para que inicie el orden del día adelante, señorita secretaria?  
 
Secretaria General: Despacho 1 Comisión de Asuntos académicos y relaciones laborales, docentes. 
  
1. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 
 
OFICIO N° 000303-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:   
 
01. Ratificar la Resolución Decanal N° 000281-2022-D-FMV/UNMSM del 27.04.2022, que aprueba los resultados del 

Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Medicina Veterinaria, de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y 
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor 
docente de los concursantes que se indica a continuación: 

 
N° POSTULANTES  ASIGNATURA  CLASIFICACIÓN  Dpto.  TOTAL  

1 CARHUALLANQUI PEREZ ANDREA   
TECNOLOGÍA E HIGIENE DE  
LOS ALIMENTOS Y SALUD 
AMBIENTAL  

B1-32  DCVB  88 puntos  

2 ECCOÑA SOTA AMPARO   
TECNOLOGÍA, INSPECCIÓN E  
HIGIENE DE LOS ALIMENTOS  

B1-32  DASASP  64 puntos  

3 
GARCÍA LEANDRO MADELINE 
VICTORIA   

FISIOLOGÍA ANIMAL II  B1-32  DACVB  92 puntos  

4 HIDALGO VASQUEZ YANELINE 
NILDA   

ZOOTECNIA  B1-32  DAPA  78 puntos  

5 ROMERO PERALTA ALVARO 
RAFAEL   

FORMACIÓN PERSONAL 
HUMANÍSTICA  

B1-32  DACVB  76 puntos  

6 ANICAMA DIAZ JAHIR   ECOLOGÍA Y CONSERVACIÓN 
DEL ECOSISTEMA  

B1-32  DACVB  88 puntos  

7 
VALERA ANDRADE ADHEMIR 
AYRTON   

EMBRIOLOGÍA E HISTOLOGÍA 
ANIMAL  

B1-32  DACVB  88 puntos  

8 RODRIGUEZ VEGA JUAN LUIS   CIENCIAS DE LA NATURALEZA I  B1-32  DACVB  82 puntos  

9 GALINDO HUAMÁN DAVID JAVIER   
FISIOLOGÍA DE LA  
REPRODUCCIÓN (7MO 
SEMESTRE) …  

B1-32  DAPA  88 puntos  

10 LÉVANO VICENTE CLARA CLAUDIA   INGLÉS APLICADO A LAS 
CIENCIAS DE LA SALUD I  

B1-32  DACVB  66 puntos  

 
02.- Declarar desiertas cinco (05) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: DC B1-32 horas.  
 
 Expediente: F0822-20220000002  
 
Señor Rector (e): Muy bien podemos a consideración del Consejo Universitario  el respectivo oficio de la Comisión de 
Asuntos académicos y relaciones laborales, docentes. ¿los que estén de acuerdo? Aprobado. 



 

Sesión Extraordinaria Presencial Ampliada N.º 035-CU-UNMSM-2022           Página 3 de 37 

 
Secretaria General:  
 
02. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA  
 
OFICIO N° 000304-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:   
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000323-2022-D-FFB/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 

Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Farmacia y Bioquímica, de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y 
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor 
docente de los concursantes que se indica a continuación:  

 
N°   APELLIDOS Y NOMBRES   CLASIFICACIÓN   HORAS   PUNTAJE   ASIGNATURA   

1  Gálvez Dávila, Elisa Jeovana   DC B2  16 horas  83 puntos  Formación Personal y Humanística  

2  Canales Mormontoy, Pamela Elizabeth   DC B1  32 horas  80.67 puntos  
Bioquímica I, Análisis  
Clínicos I y Bioquímica Avanzada  

3  Quevedo Valverde, Oscar Humberto   DC B1  32 horas  76.67 puntos  Química General  

4  Díaz García, Angela Cindy   DC B1  32 horas  75 puntos  Tecnología Alimentaria  

5  Alvarado Herrada, Mabel Adelaida   DC B1  32 horas  74.67 puntos  Botánica  

6  Mendoza Barrios, Jesús Richard   DC B2  16 horas  69 puntos  
Microbiología Aplicada y 
Microbiología  Toxicológica  

7  Torres Armas, Magna Victoria   DC B1  32 horas  69 puntos  Química Orgánica I y III  

8  Mendoza Montoya, Jéssica Edith   DC B2  16 horas  68.33 puntos  
Estrategia de Aprendizaje en  
Educación Superior Universitaria  

9  Mendoza León, Jannelle Cyndi   DC B2  16 horas  57.33 puntos  Biología Celular  

10  Landa Acuña, Daniela Milagros   DC B2  16 horas  56 puntos  
Microbiología e  
Higiene de los Alimentos  

 
02.- Declarar desiertas cuatro (04) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: dos (2) DC B1-32 horas y dos (2) 

DC B2-16 horas.   
 
Expediente: F0427-20220000004  
 
Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración el oficio de la Comisión Permanente de Asuntos académicos y 
relaciones laborales, docentes de farmacia y bioquímica. ¿Los que estén de acuerdo? Se da por aprobado.  
 
Secretaria General:  
 
03. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICCAS 
 
OFICIO N° 000305-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:   
 
01. Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000451-2022-D-FCB/UNMSM del 27.04.2022 y su rectificación con 

Resolución Decanal N° 000469-2022-D-FCB/UNMSM de fecha 01.05.2022, que aprueba los resultados del Concurso 
Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
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Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ciencias Biológicas, de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y 
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor 
docente de los concursantes que se indica a continuación:  

 
ESTUDIOS GENERALES 

 
N.°  Apellidos y Nombres  Asignatura  Clasificación  Puntaje 

Total  

1  SUCASACA MONZÓN, GEORGINA  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  94 puntos  

2  GAMARRA CHÁVEZ, CARLOS ANTONIO  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  93 puntos  

3  SEIJAS BERBANÉ, NADIA STEFANÍA  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  93 puntos  

4  FERNÁNDEZ ÁLVAREZ, MARÍA DOLORES  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  88 puntos  

5  IGLESIAS VASQUEZ, ADRIANA  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  87 puntos  

6  GARCÍA MINAYA, OSCAR BLADIMIR  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  82 puntos  

7  ECA AVILA, ANIKA GUADALUPE  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  81 puntos  

8  CERDÁN MORILLO, JOSÉ MANUEL ALEJANDRO  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  81 puntos  

9  SULCA GARRO, LIDIA ALBINA  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  81 puntos  

10  SOTOMAYOR PARIÁN, RAQUEL MERCEDES  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  81 puntos  

11  SOBERON AMADO, JAQUELINE GETRUDIS  BIOLOGÍA  DC B1 – 32 horas  81 puntos  

12  JAHUIRA ARIAS, MARTHA HELENA  BIOLOGÍA  DC B2 – 16 horas  86 puntos  

13  AMPUERO LEÓN, ANDRÉ ARTURO  BIOLOGÍA  DC B2 – 16 horas  82 puntos  

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE BOTÁNICA 

N.°  Apellidos y Nombres  Asignatura  Clasificación  Puntaje 
Total  

1  ORTEGA CHÁVEZ, NESLY INGRID  
DIVERSIDAD VEGETAL,  
GIMNOSPERMAS y otros cursos que se 
le asigne  

DC B1 – 32 horas  88 puntos  

  
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 

N.°  Apellidos y Nombres  Asignatura  Clasificación  Puntaje 
Total  

1  
MOGOLLÓN ALMIDÓN, MIGUEL 
VICENTE  

PROTOZOARIOS, PARÁSITOS,  
ARTRÓPODOS PARÁSITOS Y  
VECTORES y otros cursos que se le asigne  

DC B1 – 32 
horas  

70 
puntos  

2  CUEVA TÁVARA, MARIO DAVID  

INGENIERÍA GENÉTICA,  
GENÉTICA MICROBIANA y otros 
cursos que se le asigne  

DC B1 – 32 
horas  

68 
puntos  

   
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ZOOLOGÍA 

N.°  Apellidos y Nombres  Asignatura  Clasificación  Puntaje 
Total  

1  JIMÉNEZ CAMPEÁN, ANALÍ  DIVERSIDAD ANIMAL y otros cursos que 
se le asigne  

DC B1 – 32 horas  73 puntos  

2  PRIETO RÍOS, ELBA  FISIOLOGÍA ANIMAL y otros cursos que 
se le asigne  

DC B1 – 32 horas  71 puntos  

3  
CÓNDOR LUJÁN, BÁSLAVI 
MARISBEL  

SISTEMÁTICA Y EVOLUCIÓN y 
otros cursos que se le  

asigne  
DC B1 – 32 horas  94 puntos  

 
02.- Declarar desiertas once (11) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: una (1) DC B1-32 horas y diez (10) 

DC B2-16 horas.   
 
Expediente: F0427-20220000004  
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Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración el oficio de la Comisión Permanente de Asuntos académicos y 
relaciones laborales ¿Los que estén de acuerdo? Aprobado. 
 
Secretaria General: DESPACHO II 
 
1. FACULTAD DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y ELÉCTRICA 
 
OFICIO N° 000306-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 04 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000372-2022-D-FIEE/UNSMSM del 26.04.2022; y, su rectificación con 
Resolución Decanal N° 000374-2022-D-FIEE/UNMSM de fecha 28.04.2022, que aprueba los resultados del Concurso 
Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual Correspondiente 
al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ingeniería Electrónica y Eléctrica, de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento 
Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los 
concursantes que se indica a continuación: 
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02.- No aprobar como ganadora a doña Frida Mereyda Lopez Cordova, en la plaza de DC B2 – 16 horas de la asignatura 
de Programación y Computación, por no cumplir con el perfil de las Bases aprobado por la Facultad y por las razones 
expuestas. 

03.- No aprobar como ganadora a doña Dennis Elaine Linares Bustamante, en la plaza de DC B2 – 16 horas de la 
asignatura de Medio Ambiente y Desarrollo, por no cumplir con el perfil de las Bases aprobado por la Facultad y por 
las razones expuestas. 

04.- No aprobar como ganadora a doña Eugenia Peregrina Quiroz Castañeda, en la plaza de DC B2 – 16 horas en la 
asignatura de Desarrollo Personal y Liderazgo, por no cumplir con el perfil de las Bases aprobado por la Facultad y 
por las razones expuestas. 

05.- No aprobar como ganador a don Juan Abilio Cuzcano Rivas, ganador de la plaza de DC B2 – 16 horas en la asignatura 
de Dispositivos y Componentes Eléctricos, por no cumplir con el perfil de las Bases aprobado por la Facultad y por las 
razones expuestas. 

06.- Declarar desiertas cuarenta (40) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: DC B2-16 horas. 
 
Expediente: F1920-20220000180 
 
Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la Comisión,  de la Facultad 
de electrónica, ¿los que estén de acuerdo? 
 

Decano de Ciencias Físicas: estoy viendo aquí que hay plazas de cálculo I, cálculo II, que corresponde a la Facultad de 
Matemática. Física I, que corresponde a la Facultad de Física, Química general, que corresponde a la Facultad de 
Química. Ya se había acordado en un Consejo Universitario que eso se pida a esos respectivos departamentos 
académicos entonces. ¿Cómo quedamos aquí?.  
Señor Rector (e): Señor Decano, nosotros aquí, en este mismo recinto, hemos reunido a los vicedecanos de todas las 
facultades, asistieron algunos decanos también porque el propósito era justamente llegar a lo que dice el doctor 
Bustamante, tratar de consensuar en el sentido de que las plazas de los estudios generales deben ser exclusivamente 
para los departamentos. Eso fue un acuerdo que  tuvimos. Incluso en ese mismo momento dejamos a los vicedecanos 
para que puedan ver, incluso con la vicedecana de letras. Porque hubieron varios pedidos que no fueron tomados en 
cuenta. Y así también estuvo el decano de matemática, en el cual también tomo nota de algunos cursos que debían ser 
dictados por la facultad. Vemos aquí claramente, no sé a qué se ha debido, no sé si será que los departamentos en ese 
momento no los habían solicitado? Porque parece que no había una solicitud hacia los departamentos, ya también el 
vicerrector académico había solicitado a los decanos que remitieran todos los cursos a dictarse. En ese sentido creo que 
ya escapa, porque prácticamente algunas facultades están viendo la necesidad de contratar en vista que los 
departamentos no les han cubierto, ¿no? Entonces yo creo que es en ese sentido la comisión también ya ha dado su 
informe al respecto, ¿no?  
Decano de Ciencias Físicas: Por ejemplo, nosotros hemos contratado a diversos profesores para las físicas generales. 
Y acá Física I de repente está pensado en la Facultad de Ciencias Físicas que hay un docente que puede cubrir, pero acá 
ya lo están cubriendo. Digamos así puede haber un conflicto de desarreglo. Por eso se dijo, se pensó en que ya 
deberíamos de arreglar las cosas. Yo sé que estamos contra el tiempo. Podría haber una excepción de que alguien tiene 
que calificar bien estas cosas. Tenemos  que organizarnos.  
Señor Rector (e): Espero que no haya duplicidad, porque justamente la reunión que tuvimos aquí era para ver esa 
situación, que no haya esa duplicidad, esperemos ¿no? y en la medida de los próximos concursos creo que se debe ir ya 
tomando un acuerdo, ¿no?  Entonces ponemos a consideración del Consejo Universitario. Aprobado por unanimidad. 
Pasamos a la siguiente facultad 
 
Secretaria General:  
 
2. FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 
 
OFICIO N° 000307-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 04 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo de 2022, con la abstención del Dr. Julio Alejandro Salas 
Bacalla, por ser Decano de la Facultad de Ingeniería Industrial, contando con el quórum de ley y por mayoría de sus 
miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000336-2022-D-FII/UNMSM del 27.04.2022, y, su modificación con 
Resolución Decanal N° 000364-2022-D-FII/UNMSM de fecha 03.05.2022, que aprueba los resultados del Concurso Virtual 
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para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual Correspondiente al 
Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ingeniería Industrial, de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la 
Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se 
indica a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02.- Declarar desiertas catorce (14) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: diez (10) DC B2-16 horas y cuatro 
(04) DC B3-08 horas. 
 
Expediente: UNMSM-20220030737 
 
Señor Rector (e): ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la Comisión, referente a los contratos 
de la facultad de Ingeniería Industrial. ¿Aprobado? Aprobado por unanimidad.  
Siguiente 
 
Secretaria General:  
 
3. FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA, MINERA, METALÚRGICA Y GEOGRÁFICA 
 
OFICIO N° 000308-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 04 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000445-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 27.04.2022, que aprueba los 
resultados del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y 
Virtual Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ingeniería Geológica, 
Minera, Metalúrgica y Geográfica, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión 
Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico 
y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a continuación: 
 
  

N° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA CLASIFICACIÓN 
RESULTADO 
FINAL 

1 Cárdenas Ríos, Jesica Patricia Automatización Industrial 
(Laboratorio) 

DC B2- 16 horas 84 puntos 

2 Zevallos Herrera, Boris DC B2- 16 horas 64 puntos 

3 Yarin Achachagua, Yasser Hipólito Dibujo Técnico DC B3- 8 horas 86 puntos 

 
4 

 
Coasaca Portal Juan Valentín Leoncio 

Fisicoquímica. Operaciones y 
Procesos Unitarios 
(Laboratorio) 

 
DC B2-16 horas 

 
64 puntos 

5 Colquicocha Carrascal, Javier Rey Ingeniería De Costos DC B3- 8 horas 83 puntos 

6 Yauri Lozano, Emerson Ingeniería Económica DC B2 -16 horas 86 puntos 

 
7 

 
Madueño Macedo, Augusto Denis 

Introducción a las Ciencias de la 
Ingeniería. 

 
DC B3- 8 horas 

 
64 puntos 

8 Jara Rosado, Jorge Luis Logística y Cadena de 
Suministros 

DC B3 -8 horas 72 puntos 

9 Rojas Linares, Edito Luis Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 

DC B1-32 horas 82 puntos 

10 Patricio Mota, Manuel Donatildo Métodos de Estudio 
Universitario 

DC B1-32 horas 82 puntos 

 
11 

 
Cerreño Caro, Raúl Iván 

Modelación y Simulación de 
Sistemas 

DC B3- 8 horas 60 puntos 

12 Tello Miranda Marco Antonio Química General DC B2-16 horas 64 puntos 

13 Osorio Santander Elvis Jhoarsy Resistencia de Materiales DC B3-8 horas 66 puntos 

14 Moore Torres, Rosa Karol Tesis II DC B2-16 horas 98 puntos 
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DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 

N.° Nombres y Apellidos Asignatura Clasificación 
Puntaje 
Total 

1 Rudolfo Dimas Barrios Guerrero - Prospección Geofísica y 
Tecnología de Hidrocarburos 

DC B2 
16 horas 

86 puntos 

2 Diana Pajuelo Aparicio - Petrología Metamórfica y 
Geología Ambiental 

DC B2 
16 horas 

82 puntos 

3 Christian Augusto Hurtado Enriquez - Evaluación de Reservorios y 
Estratigrafía 

DC B2 
16 horas 

80 puntos 

4 Diego Benites Negrón - Petrología microscópica y 
Mineragráfica 

DC B2 
16 horas 

62 puntos 

5 Carlos Alberto Toledo Gutiérrez - Tesis I y Tesis II DC B3 
8 horas 

64 puntos 

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA DE MINAS 

N.° Nombres y Apellidos Asignatura Clasificación 
Puntaje 
Total 

6 Elvis William Valencia Chavez 
- Tuneleria 
- Mecánica de Rocas I 
(Laboratorio) 

DC B2 
16 horas 

80 puntos 

7 Freddy Jhonson Arpasi Flores 
- Diseño de Minado 
- Práctica Pre Profesional I 

DC B2 
16 horas 

58 puntos 

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA 

N.° Nombres y Apellidos Asignatura Clasificación Puntaje 
Total 

8 Anggelo Andrés Tena Barrera - Ecología Aplicada DC B3 
8 horas 

66 puntos 

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA CIVIL 

N.° Nombres y Apellidos Asignatura Clasificación Puntaje 
Total 

9 Johan James Hinostroza Yucra - Diseño en Acero y Madera 
- Diseño en Albañilería 

DC B2 
16 horas 

94 puntos 

 
10 

 
Rosario del Pilar Basurto Cartulin 

- Ingeniería de Transito 
- Metodología a la 
Investigación Científica 

DC B2 
16 horas 

 
80 puntos 

11 Fernando Augusto Sanchez Pajuelo - Instalaciones Interiores 
- Construcción II 

DC B2 
16 horas 

74 puntos 

12 Víctor André Ariza Flores - Formulación de Proyectos DC B3 
8 horas 

80 puntos 

13 Freddy Manuel Franco Alvarado - Ingeniería de los Recursos 
Hidráulicos 

DC B3 
8 horas 

56 puntos 

 
ESTUDIOS GENERALES 

N.° Nombres y Apellidos Asignatura Clasificación Puntaje 
Total 

14 Saul Ernesto Arauco Esquivel Dibujo Técnico DC B3 
8 horas 

84 puntos 

 

02.- No aprobar como ganador a don César Armando Romero Chuquitaype, de la plaza de DC B3 – 8 horas en la 
asignatura de Mecánica de Fluidos del Departamento Académico de Ingeniería Geológica, por no cumplir el perfil de 
las bases de la Facultad y por las razones expuestas. 

03.- No aprobar como ganador a don Gustavo Adolfo Anaya Dionicio, de la plaza de DC B3 – 8 horas en la asignatura de 
Minería de no Metálicos del Departamento Académico de Ingeniería de Minas, por no cumplir el perfil de las bases de 
la Facultad y por las razones expuestas. 

04.- No aprobar como ganador a don Jorge Antonio Ríos Velarde, de la plaza de DC B2 – 16 horas en la asignatura de 
Evaluación de Proyectos y Taller de Arquitectura y Urbanismo del Departamento Académico de Ingeniería Civil, por 
no cumplir el perfil de las bases de la Facultad y por las razones expuestas. 
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05.- No aprobar como ganador a don Danny Alonso Lizarzaburu Aguinaga, de la plaza de DC B2 – 16 horas en la 
asignatura de Seguridad y Salud Ocupacional y Sistemas integrados de Gestión del Departamento Académico de 
Ingeniería Ambiental, por no cumplir el perfil de las bases de la Facultad y por las razones expuestas. 

06.- Declarar como ganador a don Delbert Eleasil Condori Moreno, de la plaza de DC B2 – 16 horas en la asignatura de 
Seguridad y Salud Ocupacional y Sistemas integrados de Gestión del Departamento Académico de Ingeniería 
Ambiental, por haber obtenido puntaje aprobatorio de 76 puntos y cumplir el perfil de las bases de la Facultad. 

07.- No aprobar como ganador a don Carlos Emilio Villagomez Bautista, de la plaza de DC B1 – 32 horas en la asignatura 
de Desarrollo Personal y Liderazgo de Estudios Generales por no cumplir el perfil de las bases de la Facultad y por 
las razones expuestas. 

08.- Declarar desiertas doce (12) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: uno (1) DC B1-32 horas, cinco (5) 
DC B2-16 horas y seis (6) DC B3-08 horas. 

 
Expediente: F1612-20220000002 
 
Decano de Ingeniería Industrial: acá hay varios que se dice de no declarar ganador por no cumplir con el perfil, ¿no? 
sería bueno recomendar a las comisiones permanentes de la facultad que tengan en cuenta, cuál es el perfil que están 
poniendo como requisito, porque parece que se basan solamente en la base general. Y evalúan así  simplemente. Por 
eso es que acá, se recomienda no declarar ganador porque no cumple con el perfil especificado en la base para un 
determinado curso. Por ejemplo, puede ser ingeniero en tal cosa, maestría en tal cosa, algo así, sí.  
 

Señor Rector (e): sí debe ser, pero en algunos casos. Yo recuerdo que hay un profesor que llamó justamente para decir 
que él había dictado, por ejemplo, él es arquitecto y siempre dictó un curso en la escuela de ingeniería civil. Pero ahora 
le habían puesto requisito Ingeniero Civil. Entonces, lógico, ese profesor no ha aprobado porque simplemente el perfil  
según la facultad es un ingeniero civil. Y él, a pesar de que viene dictando muchos años. Es arquitecto. Ahí también la 
facultad  cambio el perfil de la plaza. Entonces, en todo caso, también se le va recomendar a las facultades para que 
expliquen en detalle el perfil de cada plaza, ¿porqué es que se le está sacando? ¿Alguna otra objeción? Entonces 
ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la Comisión, aprobado, aprobado por unanimidad. 
Siguiente, Facultad de Medicina.  
 
Secretaria General:  
 
4. FACULTAD DE MEDICINA 
 
OFICIO N° 000309-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo de 2022, con la abstención del Dr. Luis Enrique Podestá 
Gavilano, por ser Decano de la Facultad de Medicina, contando con el quórum de ley y por mayoría de sus miembros 
acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 001062-2022-D-FM/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados 
del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Medicina, de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente 
de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que 
se indica a continuación: 
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POSTULANTES QUE HAN ALCANZADO VACANTE – SEMESTRE ACADÉMICO 2022-I 

 

11 AREVALO SUAREZ FERNANDO ANTONIO PATOLOGÍA 
DOCENTE 

CONTRATADO B2 
SEMESTRAL 

16 horas Patología General 78.00 puntos 

 
12 

 
ABANTO MARIN ROGER ALEJANDRO 

PSIQUIATRÍA 
DOCENTE 

CONTRATADO B2 
SEMESTRAL 

 
16 horas 

Psiquiatría, Introducción a la 
Psiquiatría, Ética Médica, Salud 
Mental. 

 
60.00 puntos 

 
13 

 
CASTRO MOSCOSO ANDREA PAOLA 

 
PSIQUIATRÍA 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Psiquiatría, Introducción a la 
Psiquiatría, Ética Médica, Salud 
Mental. 

 
82.00 puntos 

 
14 

 
ZAMORA ACUÑA LEIDY 

TECNOLOGÍA 
MÉDICA 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Introducción a la Terapia 
ocupacional, Terapia ocupacional 
en Aparato Locomotor 

 
68.00 puntos 

 
15 

 
LEIVA LÓPEZ MIRYAN MILAGROS 

 
 

TECNOLOGÍA MÉDICA 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Bioimágenes en Radiodiagnóstico 
II,Semiología Radiológica II, 
Radiología en Intervencionismo y 
Hemodinámica 

 
64.00 puntos 

 
16 

 
VALLEJO ROMO LUCILA DEL CARMEN 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
92.00 puntos 

 
17 

 
CÁCERES TOVAR NELLY JEANNETTE 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
78.00 puntos 

 
18 

 
SANCHEZ SANDOVAL SARA PAMELA 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
94.00 puntos 

 
19 

 
DURAND VERAMATUS MIGUEL ALFREDO 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
76.00 puntos 

 
20 

 
SALAZAR DE LA TORRE MILAGROS EMPERATRIZ 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
74.00 puntos 

 
21 

 
ARRAIZA ALVARADO JOSÉ JAVIER 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
76.00 puntos 

 
22 

 
PAUCAR MIRANDA PILAR JULIA 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
100.00 puntos 

 
23 

 
CÁRDENAS SOZA ALAND ROBERTO 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B3 

SEMESTRAL 

 
8 horas 

Estrategias de Aprendizaje en 
Educación Superior Universitaria 

 
72.00 puntos 

 
24 

 
LUNA INCIO ELBA SUSANA 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

80.00 puntos 

 
25 

 
CARRASCO MEZA IRMA 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

76.00 puntos 

 
26 

 
ROMERO ECHEVARRÍA MARTHA ALICIA 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

80.00 puntos 

 
27 

 
AMARO SALINAS JAMES CAMILO 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

72.00 puntos 
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28 

 
JAUREGUI MIRANDA JORGE ASDRÚBAL 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

74.00 puntos 

 
29 

 
OSCÁTEGUI PEÑA MARGARITA ELI 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

86.00 puntos 

 
30 

 
GUZMÁN HURTADO ZOILA MARLUBETH 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Formación Personal Humanística 
 

82.00 puntos 

31 
 
LÓPEZ CHAU PASTOR LUIS ALFONSO 

 
M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Ciencias y su Aplicación en Ciencias 
de la Salud 

 
80.00 puntos 

32 
 
MARTÍNEZ ASMAD GIOVANINI MARIA 

M.P. y S.P. 
DOCENTE 

CONTRATADO B2 
SEMESTRAL 

 
16 horas 

Ciencias y su Aplicación en Ciencias 
de la Salud 

 
88.00 puntos 

 
33 

ALTAMIRANO VARGAS MACHUCA PABLO HUMBERTO 
 

M.P. y S.P. 

DOCENTE 
CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

 
16 horas 

Inglés I 
 

86.00 puntos 

 
POSTULANTES QUE HAN ALCANZADO VACANTE – AÑO ACADÉMICO 2022 
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02.-  Declarar  Fundado  el  recurso  de  apelación   interpuesto   por  don  Ángel   David  Vásquez  Villar,   por corresponderle 
el puntaje final de 62 puntos, debiendo ser declarado ganador de la plaza asignatura Ciencias de la Naturaleza I, 
clasificación B-2 16 horas, por contar con puntaje aprobatorio y plaza disponible. 
 
03.- Declarar desiertas setenta y cinco (75) plazas para la contratación año académico 2022 conforme al tipo de contrato 
que se detalla: una (1) A3-8 horas, una (1) B1-32 horas, setenta (70) B2-16 horas y tres (3) B3-8 horas. 
 
Y treinta y seis (36) plazas para la contratación semestral 2022-I conforme al tipo de contrato que se detalla: veintiséis 
(26) B2-16 horas y diez (10) B3-8 horas. 
 
Expediente: F0123-20220000009 
 
Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la Comisión,  de la Facultad 
de Medicina Humana, ¿los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.  
 
Secretaria General:  
 
5. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA. 
 
OFICIO N° 000310-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte a Resolución Decanal N° 000624-2022-D-FDCP/UNMSM del 27.04.2022, y las Resoluciones 
Decanales modificatorias No. 000662 y 000691-2022-D-FDCP/UNMSM del 29.04.2022 que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Derecho y Ciencia Política de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y 
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor 
docente de los concursantes que se indica a continuación: 
 

ESTUDIOS GENERALES 

Lenguaje Comunicación (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

1. Vilcapuma Ramos Gissela 50 23.60 73.60 puntos 



 

Sesión Extraordinaria Presencial Ampliada N.º 035-CU-UNMSM-2022           Página 16 de 37 

2. Retuerto Aguilar Robert 46 27.20 73.20 puntos 

  
 

Introducción a la Ciencia (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

3 Quispe Supo Julia Judith 44 28 72 puntos 

Proceso Cultural-Proceso Histórico Cultural (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

4 Huamani Poliza Frank David 58 26 84 puntos 

5 Hurtado Noriega Carlos 54 24.40 78.40 puntos 

6 Condori Melendez Hugo 54 21.20 75.20 puntos 

Matemática Aplicada a las Ciencias Sociales (B-2 16 Horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

7 Mendoza Albornoz Janne Denise 58 27.60 85.60 puntos 

8 Tarazona Giraldo Miguel 54 26.80 80.80 puntos 

9 Almonacid Adriano Ana Isabel 48 24.80 72.80 puntos 

Geografía y Medio Ambiente ( B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

10 Vargas Huanca Dani Eduardo 54 25.60 79.60 puntos 

11 Uribe Martínez Joel Jonathan 44 28.60 72.60 puntos 

12 Verde Márquez Georgina Antonieta 44 26.40 70.40 puntos 

Ética Ciudadana y Diversidad Cultural (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

13 Chavez Rabanal Mario Gonzalo 54 28.80 82.80 puntos 

14 Lovón Cueva Carolina Miriam 58 24 82 puntos 

15 Yalle Quincho Omar Valeriano 48 26 74 puntos 

  

 EP. CIENCIA POLÍTICA 

Metodología de la Investigación Científica I (B-1 32 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

1 Olivares Zegarra Soledad del Rosario 70 24.40 94.40 puntos 

 Taller de Tesis II (B-1 32 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

2 Morales Giraldo Juan Francisco 42 24.80 66.80 puntos 

 Relaciones Internacionales – Organismos Internacionales (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

3. Silva Pacherre Rudy Martin 54 24 78.00 puntos 

Metodología de la Investigación Científica I (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

4. López Kohier José Raúl 40 22.80 62.80 puntos 

 Acción Colectiva y Movimientos Sociales (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

5. Navarro Lopez Cinthia Irma 40 24 64.00 puntos 

  
    

Taller de Tesis III (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

6. Nureña Arias Cesar Rodolfo 40 22 62.00 puntos 

  

Gestión de Políticas Sociales (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

7. Maguiña Lorbes Maria Eugenia 48 23.20 71.20 puntos 

  

Comunicación Política (B-2 16 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

8. Melgar Apagueño Maria Esther 34 24 58 puntos 

  

Filosofía Política (B-3 08 horas) 
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Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

9. Bautista Rojas Renatto Josephe 58 22 80.00 puntos 

  

Políticas Públicas I (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

10. Munive Pariona Eloy Alberto 40 26 66.00 puntos 

  

Criminalidad y Política Anticorrupción (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

11. Geldres De Los Santos David Eli 36 28 64 puntos 

  

Gestión del medio Ambiente (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

12. Paucar Retuerto Ana Carolina 54 20 74.00 puntos 

  

Estudios Asia Oriental y Medio Oriente (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

13. Carrasco Villanueva Marco Alberto 64 26 80.00 puntos 

  

Marketing Político (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

14. Rudas Murga Cintia Raquel 58 21 79.00 puntos 

  

Estructura del Estado Peruano (B-3 08 horas) 

Nº Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

15. Castiglione Guerra Giancarlo 42 16 58.00 puntos 

  

EP DE DERECHO 

Razonamiento Jurídico (B-3 8 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

1. Huanca Apaza Héctor Federico 46 30 76.00 puntos 

  

Derecho Civil II (Acto Jurídico B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

2. Mayor Ravines Jéssica Inés 50 22 72.00 puntos 

  

Derecho Procesal Constitucional (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

3. Quispe Ponce María Candelaria 64 28 92 puntos 

  

Mediación, Conciliación y Arbitraje – Técnicas de Negociación y Estrategia de Defensa (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

4. Ortiz Nishihara Freddy Rolando 38 30 68.00 puntos 

  
 

 
  

Prácticas de Buen Gobierno Corporativo-contratación Pública 
(B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

6. Neyra Quispe Flor Grecia 52 28 80.00 puntos 

  

Derecho Monetario Bancario y de Seguros (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

Tributación Municipal y Regional – Derecho Tributario Sectorial y Regímenes Especiales (B-1 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

5. Urquizo Maggia Daniel 46 26 72.00 puntos 
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7. Blossier Mazzini juan Jose 52 30 82.00 puntos 

  

Derecho Municipal y Regional-Gerencia Legal y Dirección de Negocios para Abogados (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

8. Silva Meneses Julio Cesar 56 28 84.00 puntos 

  

Derecho Constitucional I – Seminario de Tesis (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

9. Monzon Pedroso Odar Edilberto 58 26 84.00 puntos 

  

Derecho Procesal Constitucional (B-3 8 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

10. Ordoñez Rosales Paola Brunet 58 22 80.00 puntos 

  

Derecho Civil VII (Derecho de Contratos Parte Especial (B-2 16 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

11. Escate Cabrel Oscar Enrique 40 27 67.00 puntos 

  

Derechos Humanos – Derechos Internacional Público – Derecho de los Tratados 
(B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

12. Rosales Zamora Pablo César 64 30 94.00 puntos 

  

Derecho Aduanero – Derecho de Tributación Internacional – Derecho del Comercio 
Internacional (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

13. Navarro Acosta de Herrera Catherine Margaret 50 25 75.00 puntos 

  

Derecho Constitucional Económico – Análisis Económico del Derecho (Derecho y Economía (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

14. Melgar Córdova Eduardo Robert 64 24 88.00 puntos 

  

Regulación de Servicios Públicos – Derecho Administrativo Económico (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

15. Cuba Meneses Erick Gregory 50 26 76.00 puntos 

  

Derecho Romano – Historia General del Derecho y del Derecho Peruano (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

16. Agurto Gonzales Carlos Antonio 56 26 82.00 puntos 

  

Derecho de la Competencia – Derecho de las Telecomunicaciones (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

17. Gonzales Cucho José Carlos 58 26 84.00 puntos 

  

Derecho Civil IX (Responsabilidad Civil) – Derecho Civil IV (Derecho de las Obligaciones) 
(B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

18. Chipana Catalan Jhoel Willians 64 30 94.00 puntos 

  

Derecho Procesal Penal I – Litigación Oral – Criminología (B-3 08 horas) 
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N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

19. Camarena Aliaga Gerson Wilfredo 58 30 88.00 puntos 

  

Derecho Civil VI (Familia) –(B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

20. Carmona Brenis Marco Antonio 46 28 74.00 puntos 

 

 Seminario de Derecho Laboral y Procesal Laboral – Derecho Internacional del Trabajo (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

21. Rodríguez Castillo Eleana 64 22 86.00 puntos 

  

Protección al Consumidor – Derecho de Propiedad Intelectual y Autoral (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

22. Murillo Chavez Javier Andre 64 26 90.00 puntos 

  

Derecho Ecológico y del Medio Ambiente – Derecho de los Pueblos Indígenas y Tribales (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

23. Villa Vilchez Zulma 44 30 74.00 puntos 

  

Seminario de Derecho Penal y Procesal Penal – Derecho Penal Económico y de la Empresa (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

24. Carrión Centeno Andy Jefferson 48 26 74.00 puntos 

  

Derecho Penal Internacional – Derecho Penal Comparado (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

25. Heredia Muñoz Ana Lucia 54 30 84.00 puntos 

  

Derecho Comparado y Sistemas Jurídicos del Mundo (B-3 08 horas) 

N° Apellidos y Nombres CV CM Puntaje Total 

26. Lujan Sandoval Luis Alejandro 50 26 76.00 puntos 

 

02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Ceveriano Calderón Cerna, por no variar el 
puntaje final obtenido de 22 puntos. 

03.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Edwars Orizano Ríos, por no variar el puntaje 
final obtenido de 51.00 puntos. 

04.- Habiendo sido declarado ganador don Freddy Rolando Ortiz Nishihara de la plaza, asignatura Mediación, 
Conciliación y Arbitraje-Técnicas de Negociación y Estrategia de Defensa, clasificación B-3 08 horas, al obtener 
el puntaje final de 68 puntos, estese a lo resuelto en el primer resolutivo. 

05.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Andy William Vicent Philipps Zeballos, por no 
variar el puntaje final obtenido de 53.20 puntos. 

06.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Jorge Emilio Ponce Echevarria, por no adjuntar 
la copia del título profesional, requisito exigido en las bases del concurso. 

07.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Daniel Ronald Raa Ortiz por haber sido declarada 
doña Paola Brunet Ordoñez Rosales, ganadora de la plaza concursada, por tener mayor experiencia docente. 

08.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Iván Andrés Ramírez Zapata, por no cumplir con 
el perfil exigido en las bases del concurso. 

09.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Oscar Raúl Salamanca Pérez, por no tener 
registrado el título profesional en la SUNEDU, requisito exigido en las bases del concurso. 

10.- Declarar Fundado el recurso de apelación interpuesto por doña Elizabeth Del Carmen Velásquez Fuentes, por 
corresponderle la calificación final de 80.80 puntos, desplazando al concursante Abel Ponte Santos, quien obtuvo 



 

Sesión Extraordinaria Presencial Ampliada N.º 035-CU-UNMSM-2022           Página 20 de 37 

la calificación final de 67.20 puntos, debiendo ser declarada ganadora de la plaza, asignatura de Lenguaje y 
Comunicación, clasificación B-2 16 horas. 

11.- No aprobar a don Abel Ponte Santos como ganador de la plaza, asignatura de Lenguaje y Comunicación, 
clasificación B-2 16 horas, por corresponderle el puntaje final de 67.20 puntos, siendo desplazado por doña 
Elizabeth Del Carmen Velásquez Fuentes, conforme al resolutivo anterior. 

12.- Declarar desiertas trece (13) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: cuatro (4) B-2 16 horas y nueve 
(9) B-3 08 horas. 

 
Expediente: F0220-20220000274 

 
Señor Rector (e): Ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión, de la facultad de derecho 
y ciencia política. ¿los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad. 
 
Secretaria General:  
 
6. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 
OFICIO N° 000311-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000543-2022-D-FCCSS/UNMSM del 26.04.2022 y la Resolución Decanal No. 
000574-2022-D-FCCSS/UNMSM del 29.04.2022, modificatoria en el sentido que se señala, aprobando los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ciencias Sociales, de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento 
Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los 
concursantes que se indica a continuación: 
 
  

N° APELLIDOS y NOMBRES TIPO TOTAL 

1 BURNEO MENDOZA, RICARDO ANDRÉS B2-16 horas 90 puntos 

2 SOKOLIC RIBEIRO, XIMENA SOLEDAD B2-16 horas 90 puntos 

3 MARCELO DOROTEO RAÚL, CÉSAR B2-16 horas 66 puntos 

4 GONZALES OVIEDO, JULIO CÉSAR B2-16 horas 84 puntos 

5 ESPINOZA PAJUELO, PEDRO DAVID B2-16 horas 74 puntos 

6 TEJADA ARANA, JOEL IGNACIO JEREMÍAS B2-16 horas 82 puntos 

7 PRIETO MENDOZA, ALEJANDRO AUGUSTO B3-8 horas 58 puntos 

8 ROSARIO PACAHUALA, EMILIO AUGUSTO B2-16 horas 76 puntos 

9 QUICHUA CHAICO, DAVID B2-16 horas 82 puntos 

10 VALDIVIA ACUÑA, MARIA INES B2-16 horas 72 puntos 

11 SARAVIA SALAZAR, JAVIER IVAN B2-16 horas 68 puntos 

12 AGUIRRE CORDOVA, DIANA CECILIA B2-16 horas 72 puntos 

13 VEGA JÁCOME, WALTER B2-16 horas 80 puntos 

14 RÍOS RODRÍGUEZ, CARLOS JESÚS B2-16 horas 66 puntos 

15 CASTILLO VARGAS, CARLOS ALBERTO B2-16 horas 62 puntos 

16 RENGIFO CARPIO, DAVID CARLOS B2-16 horas 86 puntos 

17 GONZALES JAUREGUI, YOBANI MAIKEL B2-16 horas 84 puntos 

18 HEREDIA NEYRA, JUAN JOSE B2-16 horas 84 puntos 

19 CAYUELA BERRUEZO, MIGUEL ÁNGEL B2-16 horas 66 puntos 

20 VARGAS GUTIÉRREZ, CÉSAR AUGUSTO B1-32 horas 68 puntos 

21 LAVADO SÁNCHEZ, HÉCTOR ALBERT B2-16 horas 82 puntos 

22 HUAREZ YARLEQUE, CHRISTIAN MIGUEL B2-16 horas 82 puntos 

23 RUIZ HUAMANZANA, CRISTHIE PAOLA B2-16 horas 74 puntos 

24 MIÑANO SONCCO, CARMEN JULIA B1-32 horas 68 puntos 

25 LINARES BUSTAMANTE, DENIS ELAINE B1-32 horas 62 puntos 

26 LUJAN CCORAHUA, VICTOR ENMANUEL B1-32 horas 76 puntos 

27 MINAYA RODRÍGUEZ, JACQUELINEELENA B2-16 horas 72 puntos 
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28 MEDINA MONTES, JOSÉ CARLOS B2-16 horas 74 puntos 

29 RUPIRE AÑAZCO, JOHNATTAN ADOLFO B2-16 horas 62 puntos 

30 SANTOS ARIAS, LISBET MAGALI B2-16 horas 56 puntos 

31 GARDUÑO BELLO, BIANCA B2-16 horas 76 puntos 

32 BLOSSIERS MAZZINI, CAROLINA MARLENE B2-16 horas 68 puntos 

33 GARCIA CRISTOBAL, ANDERSON ALEXIS B2-16 horas 74 puntos 

34 LA CRUZ BONILLA, JUAN PABLO B2-16 horas 56 puntos 

35 ALVITES SOSA, LUCIA MARIANA B2-16 horas 84 puntos 

36 CASTAÑEDA RUIZ, MARIA ALEXANDRA B2-16 horas 64 puntos 

37 IRIGOYEN ALVIZURI, MARINA DEL ROSARIO B2-16 horas 84 puntos 

38 MUNGUIA BECERRA, PAUL GEORGE B2-16 horas 70 puntos 

39 LLANOS ARGUMAIS, ERNESTO WALTER B2-16 horas 70 puntos 

40 NUÑEZ JOYO, ANA GIGLIOLA B2-16 horas 72 puntos 

41 OROZCO DELGADO, MARGOT B2-16 horas 66 puntos 

42 RODAS PEREZ, MARISOL YANE B2-16 horas 60 puntos 

43 ANGULO ZEVALLOS, AMALIA RUTH CARMELA B2-16 horas 64 puntos 

44 HUERTA BLAS, MILAGROS DORIS B2-16 horas 66 puntos 

 
2.- Aprobar la renuncia presentada por don Gregory Pek Bardales Pereyra, a la plaza de la asignatura Ética, Ciudadanía 

y Diversidad Cultural, tipo B2 - 16 horas, por motivos personales. 
3.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Fabrizio Gabriel del Piélago Merino, por no reunir 

con los requisitos exigidos. 
4.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Esteban Escalante Solano, por no reunir con los 

requisitos exigidos. 
5.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Wilder Orlando Julca Campó, por no reunir los 

requisitos exigidos. 
6.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña Pamela Fabiola Menéndez Cóndor, por no reunir los 

requisitos exigidos. 
7.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don José Luis Rodríguez Toledo, por no variar el puntaje 

final obtenido de 58 puntos, tiene puntaje aprobatorio, pero no cuenta con plaza disponible. 
8.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña Ana Carito Tavera Medina, por no reunir los 

requisitos exigidos. 
9.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Sergio Fernando Tejada Galindo, por no reunir los 

requisitos exigidos. 
10.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Johnatan Jhonn Vega Slee, por no reunir los 

requisitos exigidos. 
11.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Adriano Gutiérrez Ramírez por haber presentado su 

expediente a la Facultad de Educación. 
12- Declarar desiertas diez (10) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: una (1) B-1 32 horas y nueve (9) B-

2 16 horas. 
Expediente: F1523-20220000002 
 

Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la Comisión de la 
Facultad de Ciencias Sociales.  
Decano de Letras y Ciencias Humanas: Muy buenas tardes, colegas, señores Vicerrectores. Solo una observación 
general, que ya lo ha señalado el doctor Bustamante. En la medida de que este concurso presenta más o menos presenta 
las plazas que se requieren en las distintas facultades, sería pertinente, señor Vicerrector Académico, que su despacho 
tome en cuenta cuáles son esas plazas que corresponde a cada facultad. En el caso de  Derecho, por ejemplo, hay varias 
plazas que corresponden a letras o Ciencias Sociales a matemáticas. Entonces ese proceso evidentemente no lo hemos 
podido hacer en esta ocasión, pero debiéramos evitar que esto ocurra. La situación especial con la que estamos llegando 
a  este concurso para resolver los problemas académicos, que dan lugar a que esto continúe ¿verdad? que se apruebe. 
¿No? No hay mayor dificultad ahí, pero si digamos en las prácticas académicas el respeto por los departamentos. Esa es 
la observación que queríamos hacer, señor Vicerrector.  
Señor Rector (e): Gracias, señor Decano. Sí llamamos a los señores decanos de las diversas facultades a que 
formalicemos, como habíamos consensuado acá, de que las plazas que son de los departamentos académicos deben ser 
solicitados a ellos, con la debida anticipación y  así evitar este tipo de situaciones que al final pueden generar duplicidades. 
¿no? O quizás también el debilitamiento de  departamentos académicos. Eso es un llamado a los decanos, para que en 
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los sucesivos concursos solamente formulemos y solicitemos las plazas que son nuestras, de nuestra especialidad. Muy 
bien continuamos Facultad de Ciencias Administrativas.  
A ver ponemos a consideración del Consejo, para su, aprobación. Bien aprobado. De acuerdo, entonces  aprobado por 
unanimidad, adelante por favor  Ciencias administrativas.  
Secretaria General:  
 
7. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  
 
OFICIO N° 000312-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000634-2022-D-FCA/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Ciencias Administrativas, de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la 
Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se 
indica a continuación: 

 

 
 

18 Villanueva Gastelú, Raúl DC B3 8 Matemática I 68 puntos 

19 Cabezas Onofrio, Nicanor Rubén DC B1 32 Filosofía y Ética 98 puntos 

20 Rojas Huamán, Cristian Félix DC B2 16 Matemática I 56 puntos 

21 Choque Quispe, David DC B1 32 Matemática I 78 puntos 

22 Carreño Ramirez, Danilo Hugo 
 

DC B1 
 

32 
Procesos de la Gestión del Talento/ Fundamentos del 
Talento Humano 

76 puntos 

23 Acero Chávez, José Luis DC B1 32 
Control de Calidad y Riesgo de los Proyectos / 
Formulación y Evaluación de Proyectos Privados II / 
Microeconomía 

 
88 puntos 

24 Tipismana Neyra, Marco Antonio DC B1 32 
Gestión Pública de Personal / Auditoria en la Gestión 
de Personas /Teoría de la Felicidad 

 
90 puntos 

25 Olivera Angeles, Cinthya Soledad DC B1 32 Gerencia de Marketing /Marketing Digital 80 puntos 

26 Martel Acosta, Rafael DC B2 16 
Desarrollo de Investigación 
/ Desarrollo Sostenible 

94 puntos 

27 Villanueva Cárdenas, Julio Cesar DC B2 16 Derivados Financieros / Econometría Financiera 70 puntos 

28 Huaranga Toledo, Hober Livio DC B3 8 Control de Gestión 80 puntos 

29 Enciso López, Jossy Carlot DC B3 8 Logística en el Sector Público 80 puntos 

30 Ricalde Chapilliquen, Celia DC B1 32 
Tics para la Gestión / Técnicas de la Información y la 
Comunicación para la gestión / Gestión de la calidad 
Turística 

86 puntos 

31 Soto Brito, Hernán DC B2 16 Microeconomía / Economía Turística 78 puntos 

32 Gutiérrez Zamora, Karina Milagros DC B2 16 Plan de Negocios 88 puntos 

33 Larico Apaza, Rosa Isabel DC B3 8 Fundamentos de la Contabilidad 96 puntos 

34 Cortez Vásquez, Jessica Grissel DC B3 8 Gestión de Restaurantes 80 puntos 

35 Campos Rubio, Erick Dennis DC B3 8 Panadería y Pastelería (Presencial) 68 puntos 

36 Espinoza Portuguez, Lidia Manuela DC B3 8 Geografía del Turismo 74 puntos 
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37 Cardenas Pomareda, Rolando Alberto DC B2 16 Historia del Perú en el Contexto Mundial 80 puntos 

38 Huamani Torres, Ruth DC B2 16 Responsabilidad Social Universitaria 88 puntos 

39 Pedraza Guevara, Santos DC B2 16 
Administración de Productos / Envases y Embalajes 
/ Mercado de Productos y Derivados 

88 puntos 

40 Beltrán Arias, José Guillermo DC B2 16 
Gestión de Inversión Global/ Agronegocios y 
Cadenas Productivas 

86 puntos 

41 Yauri Lozano, Emerson DC B3 8 Estadística Descriptiva 94 puntos 

 
02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don DARWIN WILLIAM HIDALGO TORRES, por no variar 
el puntaje final obtenido de 64.00 puntos, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible. 
 
03.- Declarar desiertas veintiocho (28) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: doce (12) DC B1-32 horas, doce 
(12) DC B2-16 horas y cuatro (04) DC B3-08 horas. 
 
Expediente: F0922-20220000011 
 
Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración del Consejo Universitario.Aprobado por unanimidad.  
Vicerrector de Investigación y Posgrado: se está repitiendo, lo que hizo notar muy bien el doctor Ángel Bustamante, 
se está yendo contra los acuerdos del Consejo Universitario. Sugiero Señor Vicerrector Académico que, en lo sucesivo 
para este tipo de concursos, cualquiera que fuera su modalidad las plazas se especifiquen una resolución rectoral ¿no?, 
que se centralice a nivel del vicerrectorado académico y por cada facultad, departamento académico, las plazas 
correspondientes. Creo que, de esa manera, porque si lo dejamos al libre albedrío va a suceder lo mismo. ¿No? Vamos  
a estar última veces permanentemente. Gracias. 
Señor Rector (e): De la misma manera llamamos a los decanos justamente para que tomen en cuenta las bases de sus 
debidas especialidades ¿no? y dejar que otros departamentos, sean los que soliciten. De alguna manera previo deben 
las Facultades solicitar a los departamentos para que con anticipación, ellos mismos puedan hacer la convocatoria. 
Entonces ponemos a consideración del Consejo Universitario y con la contingencia hecha por el doctor José Niño, con 
respecto al informe de la Comisión de la Facultad de Ciencias Administrativas. ¿los que estén de acuerdo? por 
favor. Aprobado por unanimidad siguiente facultad de química  
 
Secretaria General:  
 
8. FACULTAD DE QUÍMICA E INGENIERÍA QUÍMICA 
 
OFICIO N° 000313-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000364-2022-D-FQIQ/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Ciencias Económicas, de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se 
declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a 
continuación: 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACIÓN ASIGNATURA 
PUNTAJE 

TOTAL 

1 Valderrama Negrón, Pedro Martín DC B2-16 horas Cálculos Económicos/Análisis de Costos 72 puntos 

 
2 

Rodríguez Quispinga, Miguel Ángel DC B2-16 horas 
Estadística Aplicada/Elaboración y 
Evaluación de Proyectos 

80 puntos 

3 Carasas Mori, Consuelo Victoria DC B2-16 horas 
Laboratorio de Fisicoquímica I y II 

68 puntos 

4 Acero Giraldo Yovani DC B2-16 horas 64 puntos 

5 Castellanos Borrero, Esteban Cristobal DC A1-32 horas  
Laboratorio de Ing. Química I y II/ Operaciones de 
Transferencia de Calor 

86 puntos 

6 Meneses Solís, Teófilo Eustedio 
 

DC B1-32 horas 
74 puntos 

7 Parientes Sánchez, Deyvi Alan 
 

DC B2-16 horas 
Diseño de Reactores/Ing. Textil y Papelera 84 puntos 

 Morales Alvarado, Ricardo Alberto  Mecánica General/Maquinaria y Equipos 78 puntos 
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8 DC B2-16 horas Agroindustriales 

 
9 

Miranda Jara, Angelica Ysabel 
 

DC B2-16 horas 
Tecnología Postcosecha/Tecnología 
Agroindustrial II 

94 puntos 

10 Tovar Taboada, Carlo Felipe DC B1-32 horas 
Química Integrada 

88 puntos 

11 Casimiro Soriano, Enzo DC B1-32 horas 88 puntos 

12 Aguilar Vitorino, Héctor DC B2-16 horas  
Química Inorgánica I, II y III 

94 puntos 

13 Montes de Oca Avalos, Juan Manuel DC B2-16 horas 94 puntos 

 
14 

 
Gonzales Uscamayta, Miki 

 
DC B2-16 horas 

Química Orgánica III / Química de Productos 
Naturales (Teoría y 
Laboratorio) 

 
74 puntos 

15 La Chira Loli, Mónica Beatriz DC B1-32 horas 

 

88 puntos 

16 Camacho Orbegozo, Ever William DC B1-32 horas 80 puntos 

17 Ayala Bendezú, Teodocio DC B1-32 horas 74 puntos 

18 Rengifo Maravi, Joel Claudio DC B2-16 horas  
Cálculos Básicos en Química 

82 puntos 

19 Grandez Arias, Fernando DC B2-16 horas 82 puntos 

20 Quispe Quispe, Nelly Gisella DC B1-32 horas Desarrollo Personal y Liderazgo 84 puntos 

21 Tello Mendivil Verónica DC B2-16 horas Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 88 puntos 

22 Silva Paz, Reynaldo Justino DC A1-32 horas Métodos de Estudio Universitario 96 puntos 

23 Cuba Tello, María Vanessa DC B2-16 horas Programación y Computación 80 puntos 

24 Espichan Jauregui, Fabio DC B2-16 horas 
 
 
 
 
Química General 

90 puntos 

25 La Torre Aponte María Luz DC B2-16 horas 84 puntos 

26 Acuña Ruiz, Víctor Andres DC B2-16 horas 76 puntos 

27 Osorio Marujo, Melanio Isaud DC B2-16 horas 76 puntos 

28 Aliaga Paucar, Christian Melecio DC B2-16 horas 74 puntos 

29 Escribano Siesquen, William Enrique DC B2-16 horas 74 puntos 

 
30 

Zamora Huaman, Marco Antonio 
 

DC B1-32 horas 
Redacción y Técnicas de Comunicación 
Efectiva I 

80 puntos 

 
31 

Icho Yacupoma, Julissa Marleni 
 

DC B2-16 horas 
Redacción y Técnicas de Comunicación 
Efectiva I 

90 puntos 

 
02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña NANCY REYNALDO ALBERCA PINTADO, por no 
variar el puntaje final obtenido de 94.00 puntos. 
 
03.- No declarar como ganador a don Eduardo Huerto Caqui, de la plaza B1-32 horas, asignatura Cálculo /Algebra y 
Geometría Aplicada, al haber concursado y declarado ganador en otra Facultad de la UNMSM, transgrediendo las 
disposiciones de las bases del Concurso para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi 
Presencial y Virtual correspondiente al Semestre Académico 2022-I, disponiéndose su descalificación. 
 
04.- Declarar desiertas siete (07) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: dos (02) DC B1-32 horas y cinco (05) 
DC B2-16 horas. 
 
Expediente: UNMSM-20220028622 
 
Vicerrector de Investigación y Posgrado: llama la atención en el caso de Nancy Reynaldo Alberca Pintado obtiene 94 
puntos. Y siendo que solamente es superada por él postulante 96 Silva Paz Reinaldo Justino, esta postulante, Nancy 
Reinaldo Alberca Pintado, ¿ingresa o no ingresa? porque tiene uno de los segundos puntajes más altos, con 94, solo 
superada por 96. 
Señor Rector (e): Según el informe, al estar aquí en la lista de los que alcanza un puntaje, tiene vacante. ¿no? es lo más 
probable, lo que si llama la atención allí es que hay 3 docentes que ganan, pero que no se le ha puesto el nombre del 
curso, la plaza. no, tengo entendido que seguramente debe ser por una acción de error ¿no?. 
Decano de Ciencias Biológicas: Muy buenas tardes, señores Vicerrectores, señores colegas, sí he notado en general, 
en el informe que ha llegado, hay distintos formatos. Unos los organizamos por Escuela de Estudios Generales y 
departamentos, otros solamente por departamentos, otros por estudios generales y escuelas y otros ni siquiera han puesto 
departamentos. Probablemente ese es el problema que hay acá, cómo no se ve a que departamento van esas 
plazas. Entonces, hay esa confusión. Y seguro que hay ese tipo de problemas ahí. No alcanza plaza porque ya hay un  
número de plaza por departamento que no se indica en esta tabla. Probablemente ese sea  el origen del tema que se ve 
acá, he notado que hay varios informes, ponen solamente un listado general y no están determinando departamentos,  yo 
agradecería que el VRAP de un formato de informe, que todos tengamos que ceñirnos, porque sino cada uno hace a su 
estilo y tenemos este problema gracias.  
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Señor Rector (e): Sí, he notado eso y se está tomando nota para hacer un formato único para evitar. porque algunos 
incluso no ponen ni siquiera el curso, no ponen ni departamento, no ponen la plaza solamente ponen el puntaje. Vamos 
a tomar en cuenta para para lo sucesivo… se ponga un formato único que se pueda responder. 
Decano de Química: Muchas gracias, señor rector en funciones. Quería manifestar que, en efecto, se ha colocado en 
forma general, así como se ve. Lo que pasa que eso está dentro del rubro de estudios generales. Era un curso que 
correspondía a letras. Como se ha manifestado hace un momento, por ejemplo, el postulante a matemáticas al cual han 
descalificado. Por qué se ha presentado a dos a dos plazas en la Universidad. Nosotros hemos convocado a matemáticas 
y algunos cursos de letras también precisamente porque dadas las características de esta convocatoria y la urgencia, 
parece que no se ha llegado a un entendimiento entre todas las escuelas y facultades con los requerimientos, para que 
nosotros podamos tomarnos en cuenta, por ejemplo, nosotros hemos planteado todas las plazas para los estudios de 
química que nos han solicitado sin excepción,  nosotros solicitamos plazas a las diversas facultades, pero no hemos 
recibido respuesta, por tal motivo tuvimos que convocar a estas plazas porque ya no teníamos alternativa. Entonces, para 
no quedarnos sin el dictado de este curso, hemos tenido que convocar. En la plaza que se está refiriendo es una plaza 
para estudios generales que corresponde a una plaza de letras. Gracias, solamente quería acotar eso. 
Vicerrector de Investigación y Posgrado: Si me permite, señor Vicerrector académico al doctor Angulo una pregunta, 
que pasó con Nancy Reinaldo Alberca Pintado, alcanza vacante o no? tiene 94 puntos y solamente superada por un 
postulante que tiene 96 exactamente, Silva Paz Reynaldo Justino. Quiero saber si este postulante ingresa o no ingresa? 
Decano de Química: No, lo que pasa que ocupa el segundo puesto. Y era una sola plaza. Una que tiene mayor puntaje 
que él.  
Vicerrector de Investigación y Posgrado: La que tiene 96 es la que gana entonces gracias.  
Señor Rector (e):  Aclarado, entonces el doctor Angulo 
Decano de Ciencias Físicas: Una observación. Doctor Angulo en el 15, 16 o 17 la asignatura está en blanco, o sea ellos 
van a ser contratados, van a cobrar, pero no dictan porque está en blanco.  
Señor Rector (e): A ver, doctor Angulo no le explicó que era una plaza para letras cierto. 
Decano de Química: No este caso dice, estudios generales en el cuadro completo. Es para estudios generales.  
Señor Rector (e):  Estudios generales ya muy bien, vamos a escuchar al Dr. Flores Juárez, también de la Facultad de 
farmacia del señor Decano adelante.  
Decano de Farmacia: Sí, buenas tardes, señor Vicerrector, rector en función y señor Vicerrector de investigación y 
posgrado, señores decanos, señores miembros del Consejo. En el mismo sentido quería manifestar de que algunas 
facultades como la nuestra también, solicitó, participó o convocó a plaza de alguna asignatura de estudios generales, 
porque en algún momento cuando se solicitó a su vez, la respectiva facultad o escuela que le correspondía la asignatura, 
como no tenía profesor disponible ¿no?. Entonces, yo creo que ese es un proceso que se  va a tener que ir, solucionando 
en conjunto ¿no? en eso estamos de acuerdo. Lo segundo es que se nota que cuando se  aprueba este un informe, en 
este caso de la Comisión Permanente de docente, y cualquier otro acuerdo en este caso de concurso, se debe aprobar 
el informe de la Comisión si corresponde. Pero luego aprobar, en este caso el ingreso por el concurso. ¿no? aprobar el 
ganador del concurso con nombre propio. ¿Por qué? Pareciera que en algunos casos como el descrito anteriormente, no 
se había precisado ¿no?, o sea que por cada facultad debería aprobarse el informe si corresponde, y también señalar que 
sea aprobado quién ha ganado el concurso docente en este caso para tal Plaza, ¿no? eso quería precisarlo. Muchas 
gracias.  
Decano de Matemáticas: Sí, buenas tardes con todos los presentes aquí estoy viendo en el departamento de matemática 
según un informe que tengo de ellos, prácticamente ya lo tienen cubierto con el pedido de las diferentes facultades con 
respecto a matemáticas, y aun así tenemos como 17 o 16 plazas desiertas de estudios generales.  
Entonces yo tengo ahorita un poco de duda, si vamos a poder hacer una especie de concurso rápido, para cubrir esas 
plazas desiertas, mi preocupación sería de que si ganan esos concursos los 15, 16 plazas desiertas. Si otras facultades 
han lanzado a concurso el curso de matemática. Esos profesores quedarían sin carga. Sin poder distribuir las cargas. 
Todo eso está radicando porque cada una de nuestras facultades, por la necesidad que tienen, obviamente, ha mandado 
a concurso. Pero no sabiendo que ellos ya nos han solicitado al departamento, pero siempre le hemos contestado que no 
tenemos por el momento, pero con el concurso se va a cubrir. Y eso es lo que se ha cubierto con ya la mayoría de las 
facultades, pero veo que hay también otras facultades que han lanzado a concurso. Yo pienso que si fuese así, ya no 
tendría que presentar las plazas que quedó desierta para la Facultad de matemática, hay dificultad. No sé cómo se puede 
arreglar eso?, porque si yo lanzo y después ingresa. Eso no va a estar sin carga, no va a tener carga académica.  
Señor Rector (e): Yo creo que inicialmente cuando se consensuó las plazas. Usted estuvo presente y en ese momento 
varios vicedecanos le solicitaron. Lo más probable es que sea que aquellas plazas que están solicitando cada facultad 
sean porque el departamento de matemáticas en su momento, pues no le atendió, ¿no? por eso es que justamente se 
dan estos casos. De todas maneras terminando este Consejo, inmediatamente tenemos que poner a consideración una 
nueva propuesta de un concurso rápido ¿ya?  
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Viendo este el informe de la Comisión donde dan plazas vacantes en el Facultad de química e ingeniería Química. Los 
que estén de acuerdo, aprobado por unanimidad. 
 
Secretaria General:  
 
9. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
 
OFICIO N° 000314-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000489-2022-D-FCE/UNMSM del 27.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Ciencias Económicas, de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se 
declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a 
continuación: 
 
Nº Apellidos y Nombres Curso Clasificación Puntaje 

1 LEVANO ZEGARRA CECILIA ISABEL Métodos de Estudios Universitarios B1-32 horas 66.75 puntos 

2 GARCIA TAYACO JOHANA LIZBETH Matemática para Economía I y II B1-32 horas 86.00 puntos 

3 MONROY CORREA GRACIELA MARTINA Investigación Académica B2-16 horas 83.00 puntos 

4 QUIÑONES BORDA, JORGE VICTOR Gestión de Riesgo B3-8 horas 86.00 puntos 

5 MORENO JAIME FABIOLA JANET Geografía Económica B2-16 horas 74.25 puntos 

6 ALCALÁ MARTÍNEZ ASCENCIÓN TOMÁS Emprendimiento e Innovación B2-16 horas 71.00 puntos 

7 VALVERDE FLORES YSABEL Economía (FCCSS) B2-16 horas 63.25 puntos 

8 ARROYO VERGARA, ROGER LUIS Economía (FCCSS) B2-16 horas 62.50 puntos 

9 MICHUE BOHORQUEZ JACKELINE ANDREA Desarrollo Personal B1-32 horas 79.50 puntos 

10 RIVAS DE LA CRUZ MARLENY LORENZA Desarrollo Personal B2-16 horas 64.50 puntos 

11 GALVEZ ÑAÑEZ FEDERICO RICARDO Contratación Pública B3-8 horas 83.00 puntos 

12 MONROY ANGLES VALENTIN 
Responsabilidad Social Universitaria 

Realidad Nacional y Mundial 
B2-16 horas 59.25 puntos 

13 ROJAS CANGAHUALA GLORIA 
- - Macroeconomía I y II 

Macroeconomía para país en desarrollo 
B1-32 horas 76.50 puntos 

14 CRISPIN CUNYA MARIANELLA 
- Tópicos de Macroeconomía 

- Fundamentos de Riesgos de Desastres y 
Cambio Climático 

B2-16 horas 77.50 puntos 

 
15 

 
MANSILLA ASTETE HERNAN ANTONIO 

- Economía Ecológica 
Análisis de la Coyuntura Económica 
Análisis del Pensamiento Económico 

 
B2-16 horas 

 
77.75 puntos 

 
02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña PATRICIA VERONICA HEREDIA OLIVERA, por no 
variar el puntaje final obtenido de 64.00 puntos, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible. 
 
03.- Declarar desiertas diez (10) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: dos (02) DC B1-32 horas, una (01) DC 
B2-16 horas y siete (07) DC B3-08 horas. 
 
Expediente: F1220-20220000058 
 
Señor Rector (e): Muy bien, entonces ponemos a consideración del Consejo Universitario el informe de la comisión 
permanente referente al concurso de contrato de la facultad ciencias económicas y que alcanzaron vacante, ¿los que 
estén de acuerdo? aprobado por unanimidad. 
Secretaria General:  
 
10. FACULTAD DE ODONTOLOGÍA. 
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OFICIO N° 000315-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000162-2022-D-FO/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Odontología, de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara 
como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a continuación: 
 

 
 
02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por OSCAR OMAR ALCAZR AGUILAR, por no existir la plaza 
a la que postulada. 
 
03.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña KELLY ACHACHAO ALMERCO, por no cumplir el 
requisito de tener experiencia en la asignatura postulada, de conformidad con las bases del concurso. 
 
Expediente: F0512-20220000007 
Señor Rector (e): Muy bien, entonces visto el informe de la comisión ponemos  a consideración del consejo universitario  
los ganadores del concurso del contrato  de la  facultad de odontología, ¿los que estén de acuerdo? aprobado por 
unanimidad siguiente facultad. 
Secretaria General:  
 
11. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 
 
OFICIO N° 000316-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000584-2022-D-FCC/UNMSM del 27.04.2022, que aprueba los resultados 
del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ciencias Contables, presentados 
por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del 
nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a continuación: 
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2.- Declarar infundado el recurso de apelación interpuesto por don Armando Montero Ticliahuanca, por no variar el puntaje 

final obtenido de 54 puntos. 
3.- Declarar Fundado el recurso de apelación interpuesto por don Frank Duberlee Álvarez Huertas, por haber obtenido el 

puntaje final de 74 puntos, debiendo ser declarado ganador de la asignatura Matemática I, clasificación B-1 32 horas, 
desplazando a concursante del tercer puesto don Arturo Gelio Lauro Gamarra, por corresponderle el puntaje final de 
64 puntos. 

4.- No declarar como ganador a don Arturo Gelio Lauro Gamarra, de la asignatura Matemática I, clasificación B-1 32 horas, 
por corresponderle el puntaje final de 64 puntos, al haber sido desplazado por don Frank Duberlee Álvarez Huertas y 
estese a lo resuelto en el tercer resolutivo. 

5.- Declarar Fundado el recurso de apelación interpuesto por doña Leisa Hernández Valdés, debiendo ser declarada 
ganadora de la plaza, asignatura Taller de Integración Contable, clasificación B-1 32 horas, por contar con puntaje 
aprobatorio de 58 puntos y tener plaza disponible. 

6.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Manuel Augusto Inga Arias, por no variar el puntaje 
final obtenido de 64 puntos, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible. 

7.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Víctor Javier Echevarria Mejía, por no variar el puntaje 
final obtenido de 80 puntos, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible. 

8.- No declarar como ganadora a doña Amanda Esther Villagra Barrios, de la plaza, asignatura Control Interno y Gestión 
de Riesgo, clasificación B-2 16 horas, por haber obtenido la calificación final de 50 puntos, que no supera el puntaje 
mínimo exigido de 55 puntos, para acceder a la plaza concursada. 

9.- No declarar como ganador a don Irvin Luis Llave Angulo, de la plaza, asignatura Contabilidad de Gestión, clasificación 
B-2 16 horas, por haber obtenido la calificación final de 50 puntos, que no supera el puntaje mínimo exigido de 55 puntos, 
para acceder a la plaza concursada. 

10.- Declarar desiertas ocho (08) plaza conforme al tipo de contrato que se detalla: tres (3) B-1 32 horas y cinco (5) B-2 
16 horas. 

 
Expediente: UNMSM-20220028867 
 
Señor Rector (e): Muy bien ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión referente al 
concurso de docentes contratados de la facultad respectiva ¿los que estén de acuerdo?, aprobado por unanimidad. 
Decano de Química: Si, fui aludido en el sentido de que no habíamos puesto el cuadro del total. Está en la resolución 
decanal, que ha sido elevada, está todo el cuadro completo. Se indica el puntaje, se indica la especialidad, y se indica a 
qué plaza están postulando.  Así que, por favor, solamente quería aclarar esto, porque ha habido alguna ilusión y con 
cierto nivel de ironía y un poco de broma. En ese sentido lo quería aclarar porque no quiero dejar pasar esta situación.  
Señor Rector (e): Muy bien,  ya que esta aclarado seguimos facultad de educación. 
 
Secretaria General:  
 
12. FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 
OFICIO N° 000317-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de Mayo del 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000915-2022-D-FE/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 

Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Educación, de la Universidad Nacional Mayor de 
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San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se 
declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a 
continuación: 

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE EDUCACIÓN 
Nº APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NIVEL HORAS PUNTAJE 

1 AGUINAGA VILLEGAS, DANTE RAFAEL 
Didáctica del Lenguaje I / Interpretación de Textos no 
Literarios / Comunicación Virtual 

DCB2 - 16 horas 94 puntos 

 
2 

 
GALVEZ SUAREZ, ERIC DALMACIO 

Didáctica de la Ciencias Sociales I / Didáctica de la Geografía y las 
CCSS I / 
Educación Social y Formación Ciudadana 

 
DCB2 - 16 horas 

 
84 puntos 

 
3 

 
GARAY ZORRILLA, YESICA ELIZABETH 

Teoría de la Personalidad / 
Estrategias Educativas para Estudiantescon Necesidades 
Especiales 

 
DCB2-16 horas 

 
76 puntos 

4 GONZALES PANIZO, MARIA NELLY 
Práctica Pre Profesional I (Lenguaje y Literatura) 
Práctica Pre Profesional III (Lenguaje  y Literatura) 

DCB2 - 16 horas 88 puntos 

5 OLIVERA ESPINOZA, JOSÉ Didáctica de la Física I DCB3 - 8 horas 74 puntos 

6 REYES CABRERA, NEPTALI ANTONY 
Práctica Pre Profesional III (Matemática y Física) / 
Práctica Pre Profesional V (Matemática y Física) 

DCB2 - 16 horas 94 puntos 

 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE EDUCACIÓN FÍSICA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NIVEL/HORAS PUNTAJE 

1 CABALLERO CARTAGENA, LIZ MAEN Práctica Pre Profesional III - Discontinua en Inicial y Primaria DCB2 - 16 horas 56 puntos 

2 ROCA RODRIGUEZ DE CASAS, HAYDEE RUTH 
Práctica Pre Profesional V - Continua en Primaria y Proyección a la 
Comunidad 

DCB2 - 16 horas 72 puntos 

3 RODRIGUEZ BERMEJO, DORIS ABIGAIL Práctica Pre Profesional III - Discontinua en Inicial y Primaria DCB2 - 16 horas 76 puntos 

4 SERPA TORRE, MARIELA 
Práctica Pre Profesional V - Continua en Primaria y Proyección a la 
Comunidad 

DCB2 - 16 horas 78 puntos 

 
ESTUDIOS GENERALES 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NIVEL HORAS PUNTAJE 

1 CALDAS FIGUEROLA, IVÁN ISAAC Proceso Histórico Cultural del Perú DCB2 - 16 horas 88 puntos 

2 LUJAN ROSADIO, PERCY Matemática Aplicada a las Ciencias Sociales y Humanas DCB2 - 16 horas 72 puntos 

3 MENDOZA YAÑEZ, MARÍA DEL PILAR Geografía y Medio ambiente DCB2 - 16 horas 92 puntos 

4 SALAS PEÑA, SANDRO RENATO Lenguaje y Comunicación DCB2 - 16 horas 74 puntos 

5 TITO ANCALLE, FÉLIX Ética, Ciudadanía y Diversidad Cultural DCB2 - 16 horas 80 puntos 

 

02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña DIANA MERCEDES GALINDO YNGA, por no tener 
título profesional, requerido en las Bases del Concurso. 

03.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña ALEIDA ELIANA VÁSQUEZ COLICHÓN, por no 
consignar el nombre correcto de la plaza a la que postulaba. 

04. Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don PEDRO LÁZARO TOLEDO, por no variar el puntaje final 
obtenido de 70.00 puntos.  

05. Declarar desiertas cuatro (04) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: cuatro (04) DC B2-16 horas. 
 
Expediente: F0690-2022000027 
 
Señor Rector (e): Muy bien gracias, ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión 
permanente referente al concurso público de docentes contratados de la facultad de educación ¿los que estén de 
acuerdo?, aprobado por unanimidad. Siguiente Despacho N° 3. 
 
Secretaria General:  
 
DESPACHO III 
 
1. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS.  
 
OFICIO N° 000318-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
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Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:  
 
01.- Ratificar en parte la Resolución Decanal N° 000517-2022-D-FCE/UNMSM del 27.04.2022, que aprueba los resultados 
del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I, de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la 
Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se 
indica a continuación: 
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02.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don JAVIER ANSELMO HIDALGO TUPIA, por no variar 
el puntaje final obtenido de 34.00 puntos.  

03.-Declarar Improcedente el recurso de apelación interpuesto por don IRWIN LUCIO NAVARRO AMARO, por no contar 
con el título profesional requerido y por las razones expuestas.  

04. No declarar como ganador de la plaza correspondiente a la asignatura Ética, Ciudadanía y Diversidad Cultural, del 
Departamento de Filosofía a don RAMÓN ADRIAN PONCE TESTINO, por no tener el título profesional requerido en 
las bases, de conformidad a las Bases del concurso.  

05. Declarar desiertas quince (15) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: cuatro (04) DC B1-32 horas, diez 
(10) DC B2-16 horas y una (01) DC B3-08 horas. 

 
Expediente: F0399-20220000005  
 
Señor Rector (e): Muy bien gracias, ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión 
permanente de docente referente al concurso público de docentes contratados en la facultad letras, ¿los que estén de 
acuerdo? aprobado por unanimidad. Seguimos Facultad de Ciencias Físicas. 
 
Secretaria General:  

 
2. FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS  
 
OFICIO N° 000319-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, con la abstención del Dr. Ángel Guillermo 
Bustamante Domínguez, por ser Decano de la Facultad de Ciencias Físicas, contando con el quórum de ley y por mayoría 
de sus miembros acuerdan recomendar:  
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000242-2022-D-FCF/UNMSM del 26.04.2022, se aprobó los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ciencias Físicas, presentados 
por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del 
nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que se indica a continuación: 
 

 



 

Sesión Extraordinaria Presencial Ampliada N.º 035-CU-UNMSM-2022           Página 33 de 37 

02.- Declarar fundado en parte el recurso de apelación interpuesto por el postulante MARTÍN DIONISIO ARTEAGA TUPIA, 
por corresponderle el puntaje final de 54 puntos, no superando el puntaje mínimo requerido. 

 
Expediente: UNMSM-20220029008  
 
Señor Rector (e):  Ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión referente a los ganadores 
del curso público docente contratado de la facultad ciencias físicas, ¿los que estén de acuerdo? aprobado por unanimidad. 
Pasamos ahora al Despacho N° 4  
Secretaria General:  
 

DESPACHO IV 
 

1. FACULTAD DE PISICOLOGÍA 
 
OFICIO N° 000320-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:  
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000303-2022-D-FPSI/UNMSM del 26.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Psicología, de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente 
de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor docente de los concursantes que 
se indica a continuación: 

 
 
2.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Jorge Alberto Luna-Victoria Díaz, por no variar el 

puntaje final obtenido de 52 puntos y por las razones expuestas.  
3- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por don Mario Esteban Cárdenas Sánchez, por no variar la 

calificación no aprobatoria obtenida y por las razones expuestas.  
4.- Declarar Infundado el recurso de apelación interpuesto por doña Yesenia Huanca Marcellini, por corresponderle el 

puntaje total de 26 puntos, y por no poder agregar documentos para su evaluación, una vez cerrada la inscripción del 
concurso, conforme al Art. 11º numeral 11.3 de las bases del concurso.  

5.- Declarar desiertas seis (06) plazas del tipo de contrato B-1 32 horas. 
 
Señor Rector (e): Ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión permanente referente a 
los ganadores del curso público docente contratado de la facultad de Psicología, por favor los consejeros, aprobado por 
unanimidad.  
 
Secretaria General:  
 
2. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMÁTICAS 
 
OFICIO N° 000321-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
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Estando a lo descrito, esta Comisión en sesión del 03 de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de 
sus miembros acuerdan recomendar:  
 
Que, la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario en 
sesión de fecha 03 de mayo de 2022, con el quórum de ley, luego de haber llevado a cabo el debate respectivo por 
unanimidad acordaron recomendar:  
 
1. Ratificar la Resolución Decanal N° 000493-2022-D-FCM/UNMSM de fecha 28 de Abril del 2022 que resolvió aprobar 

el Informe N° 000004-2022-CEPD-FCM/UNMSM de fecha 27 de abril del 2022, sobre la Evaluación y Resultados 
Finales del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial 
y Virtual correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022 de la Facultad de Ciencias 
Matemáticas que a fojas once (11) forma parte de la citada Resolución Decanal y el cuadro donde aparecen los 
resultados como ganadores del concurso que forma parte de este informe como ANEXO 1 y como ANEXO 2 plazas 
desiertas. 
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02. Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelación de la postulante CLAUDIA YANINA SANTANDERE CHOQUE, por 

las razones expuestas, disponiendo que la Facultad de Ciencias Matemáticas proceda a hacer conocer el detalle del 
puntaje total alcanzado por la recurrente en el Concurso Virtual para la Contratación Docente de pregrado en la 
modalidad presencial, semipresencial y virtual correspondiente al semestre académico 2022 - I y año académico 2022.  

03. Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelación del postulante LUIS ALBERTO GARCÍA SANTISTEBAN, por las 
razones expuestas, disponiendo que la Facultad de Ciencias Matemáticas proceda a enviarle el puntaje obtenido en 
la evaluación del proceso, al que postuló, el recurrente en el e-mail: garcia1s@hotmail.com. Conforme a lo señalado 
para este efecto.  

04.- No declarar como ganador a don Eduardo Huerto Caqui, de la plaza DCB1-32 horas, asignatura Cálculo I/Algebra y 
Geometría Aplicada, al haber concursado y declarado ganador en otra Facultad de la UNMSM, transgrediendo las 
disposiciones de las bases del Concurso para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi 
Presencial y Virtual correspondiente al Semestre Académico 2022-I, disponiéndose su descalificación.  

05.- Declarar desiertas treinta y tres (33) plazas conforme al tipo de contrato que se detalla: veintiocho (28) DC B1-32, 
cuatro (04) DC B2- 16 horas y uno (1) DC B3-8 horas. 

 
Señor Rector (e): Ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión permanente que nos 
informa los ganadores del concurso público docente contratado de la facultad de Ciencias Matemáticas, por favor los 
consejeros manifestarse, aprobado por unanimidad.  
 
Secretaria General:  
 
3. FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 
 
OFICIO N° 000322-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 05 de mayo de 2022 
 
Estando a lo descrito, Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesión del 03 
de mayo del 2022, contando con el quórum de ley y por mayoría de sus miembros acuerdan recomendar: 
 
01.- Ratificar la Resolución Decanal N° 000316-2022-D-FISI/UNMSM del 30.04.2022, que aprueba los resultados del 
Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual 
Correspondiente al Semestre Académico 2022-I y Año Académico 2022, de la Facultad de Ingeniería de Sistemas e 
Informática de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presentados por la Comisión Permanente de Evaluación y 
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del nivel académico y dedicación de labor 
docente de los concursantes que se indica a continuación: 
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Escuela Profesional de Ingeniería de Software 

 

N° 
 

ASIGNATURAS 
 

CLASIFICACIÓN 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

PUNTAJE 

1 Métodos de Estudios 
Universitarios/Investigación Formativa 

DC B1-32 NUÑEZ MEDRANO, ELIZABETH JESSICA 62.00 puntos 

2 Desarrollo Personal y Liderazgo Mundial DC B1-32 CHINCARO EGUSQUIZA, LUCY CRISTINA 72.00 puntos 

3 Calculo I y II DC B1-32 CUBA HUAMANI, EDISON FAUSTO 88.00 puntos 

4 Biología para Ciencias e Ingeniería DC B1-32 ARIAS RAMIREZ, ANGELA RENEE 86.00 puntos 

5 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible / 
Realidad Nacional y Mundial 

DC B1-32 VALLE CASTRO, DEISSY ELIZABETH 78.00 puntos 

6 Química General DC B2-16 GÓMEZ GALVEZ, SUSANA TERESA 78.00 puntos 

7 
8 

Introducción a las Ciencias e Ingeniería/ 
Emprendimiento e Innovación 

DC B1-32 COLCA GARCIA, HEDDY LILIANA 86.00 puntos 

VILLAVERDE MEDRANO, HUGO 76.00 puntos 

9 Matemáticas Discreta DC B2-16 FLORES LOPEZ, OSCAR MAURICIO 94.00 puntos 

10 Contabilidad para la Gestión DC B2-16 MERCADO PHILCO, FAUSTO FRANKLIN 86.00 puntos 

11 Taller de Construcción de Software Web/ Taller 
de Construcción de Software Móvil 

DC B2-16 PETRLIK AZABACHE, IVAN CARLO 90.00 puntos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelación promovido por el postulante NAUCA TORRES ENRIQUE SANTOS, 

contra la RESOLUCIÓN DECANAL N° 000316-2022-D-FISI/UNMSM de fecha 30 de abril de 2022, por carecer de 

Escuela Profesional de ingeniería de Sistemas 

 

N° 
 

ASIGNATURAS 
 

CLASIFICACIÓN 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

PUNTAJE 

1 Realidad Nacional y Mundial DC B1-32 ORELLANA MANRIQUE, YOLANDA OLIVIA  

82.00 puntos 

2 Física I DC B1-32 ATOCHE ESPINOZA, VICENTE AGUSTIN 95.00 puntos 

3 Química General DC B1-32 DEL CASTILLO MÁRQUEZ, HANNES 56.00 puntos 

4 Introducción a las Ciencias e Ingenierías DC B1-32 INGA ALVA, ALEXANDER EDUARDO 82.00 puntos 

5 Emprendimiento e Innovación DC B1-32 ALVARADO TOLENTINO, JOSEPH DARWIN 78.00 puntos 

6 
7 

Redacción y técnica de Comunicación efectiva I  
DC B1-32 

CHARRY CONDOR, HÉCTOR OMAR 58.00 puntos 

RIOS DELGADO, JHOANNA 74.00 puntos 

8 Métodos de Estudios Universitarios DC B1-32 PACHECO CERMEÑO, LOURDES ANGELICA 70.00 puntos 

9 Medio ambiente y desarrollo sostenible DC B1-32 VALDERRAMA CAMPOS, OMAR BORIS 56.00 puntos 

10 
11 
12 
13 

 
Calculo I 

 
DC B1-32 

ASIS LOPEZ, EFRACIO HERMINIO 60.00 puntos 

CUBAS BECERRA, RICHARD JAVIER 56.00 puntos 

TACZA VALVERDE, IGNACIO RUBEN 84.00 puntos 
Programación y Computación DC B1-32 

TAPIA CARBAJAL, JUAN RICARDO 84.00 puntos 

14 Algoritmos y Programación Orientada a Objetos DC B1-32 ROSAS CUEVAS, YESSICA 66.00 puntos 

15 Contabilidad General DC B1-32 LARICO APAZA, ROSA ISABEL 88.00 puntos 

16 Estructura de Datos DC B1-32 COSME FÉLIX, MIRYAM MILAGROS 56.00 puntos 

17 Ingeniería Económica DC B1-32 YAURI LOZANO, EMERSON 60.00 puntos 

18 Auditoria y Seguridad en Tecnología Informática DC B1-32 CORONADO MESTANZA, ALBERTO 80.00 puntos 

19 Sistemas Operativos DC B1-32 USCUCHAGUA FLORES, GELBER CHRISTIAN 90.00 puntos 

12 Sistemas Operativos DC B2-16 MORENO SUCRE, FANNY ANALY 66.00 puntos 

 
13 

Aseguramiento de la Calidad del Software/ 
Métodos Formales para Pruebas / Verificación y 
Validación del Software 

 
DC B1-32 

 

INGA LÓPEZ, WILDER ALEX 
 
60.00 puntos 

14 Interacción Hombre Computador / 
Experiencia de Usuario y Usabilidad 

DC B2-16 REYES HUAMÁN, ANITA MARLENE 82.00 puntos 

15 
16 
17 
18 

Gestión de Proyectos de Software/Gerencia de 
Tecnología de la Información/Gestión de Riesgo 
del Software 

DC B2-16 DEL MAR ARZOLA, JORGE LUIS 86.00 puntos 

QUIÑONES NIETO, YAMIL ALEXANDER 76.00 puntos 

 
Metodología de la Investigación/Desarrollo de 
Tesis I/Proyecto de Tesis II 

 

DC B1-32 
LIMACHI CARTOLIN, YURY 72.00 puntos 

RODRÍGUEZ VILCAROMERO, CARLOS DANIEL 82.00 puntos 

19 
20 

Redes y Transmisión de Datos / Seguridad 
Informática/ Seguridad del Software 

DC B1-32 VASQUEZ REYES EDUARDO ANGEL 62.00 puntos 

COLLANTES INGA, ZOILA MERCEDES 74.00 puntos 
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sustento la impugnación de acuerdo al Art. 220 del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS. 

03.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de GISELLA LUISA ELENA MAQUEN NIÑO asumiendo como recurso de 
apelación para los efectos del presente procedimiento bajo responsabilidad de la Facultad de Ingeniería de Sistemas 
e Informática, por las razones que se indican. 

04.-Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de JORGE EDUARDO DÍAZ SUÁREZ, asumiendo como recurso de apelación 
para los efectos del presente procedimiento bajo responsabilidad de la Facultad de Ingeniería de Sistemas e 
Informática, por las razones que se indican 

 
Señor Rector (e):  Muy bien ponemos a consideración del consejo universitario el informe de la comisión permanente de 
docentes referente al informe de la facultad de Sistemas e Informática que informan los ganadores del concurso público 
de docentes contratados. Por favor, manifestarse los consejeros., aprobado por unanimidad, 
Señor Rector (e): Bien estimados que consejeros, los decanos y estudiantes todos presentes, hemos concluido el informe 
de la Comisión Permanente de evaluación docente, y aprobados los contratos para el presente semestre. Sin embargo, 
como siempre tenemos esos no informes…..  al momento tenemos más de 300 plazas, pero falta todavía confirmar por 
ejemplo la Facultad de odontología, que en el informe tiene cuatro plazas, pero no dice si están desiertas, ¿no?, y eso 
tenemos que confirmarlo también en este momento, de la misma manera también tenemos en la Facultad de Derecho, 
donde no nos dicen si sus plazas que están desiertas pertenecen al ciclo anual o semestral, pero hay 13 plazas ahí que 
están por cubrir. En ese sentido, yo creo que habiendo concluido someter a consideración del Consejo Universitario 
referente de las plazas que están desiertas.  
Primero pongo a consideración si es que estas plazas inmediatamente las convocamos, es lo primero que pongo a 
consideración del Consejo Universitario. Sí estamos de acuerdo convocar inmediatamente. Tenemos ya un cronograma, 
esperando para que salga una resolución con cargo a dar cuenta del consejo universitario próximo. Alguna sugerencia? 
Entonces aprobamos la convocatoria inmediata de las plazas que han quedado desiertas en el presente concurso público, 
entonces ¿están de acuerdo?. 
Muy bien aprobado por unanimidad la convocatoria inmediata. 
Ahora con respecto también a la convocatoria, les quiero manifestar que después que se haga la resolución rectoral de 
este concurso que acabamos de aprobar, inmediatamente el día de mañana se está haciendo la convocatoria. Entonces  
a partir del lunes es probable que sea la inscripción, por lo tanto los señores decanos, Vicedecanos todos tenemos que 
sumar fuerzas para convocar a las plazas, sobre todo profesionales, que deseen participar de este concurso. Entonces 
queda así aprobado. Entonces eso va a ser aprobado con cargo al próximo consejo universitario. Tenemos un cronograma 
justamente que debe iniciar el sábado 7 y domingo 8 de mayo. en la convocatoria virtual, el lunes 9 y martes 10, la 
presentación de expediente virtual, miércoles 11 hasta el viernes 13 de mayo, evaluación por parte de la comisión y remite 
informe final decano, lunes 16 de mayo decano convoca virtualmente a sesión extraordinaria de consejo de facultad,  el 
martes 17 el postulante presentan recurso impugnatorio de apelación al decano y el decano eleva el recurso de apelación 
a la Sra. Rectora, el miércoles 18 enviar la rectora envía el recurso de apelación y expediente y virtual a la comisión 
permanente de asuntos académicos. el día 19 de mayo la comisión de asuntos académicos evalúa el recurso de apelación 
y emite el procedimiento virtual y lo envía a la rectora y el viernes 20 la rectora convoca a sesión extraordinaria al Consejo 
Unitario. Este sería el cronograma que estaría inmediatamente a partir de mañana 7 convocándose. 
Decano de Ciencias Físicas: Al respecto ayer y hoy día hemos recibido la necesidad de la escuela de mecánica de 
fluidos, necesitan cuatro plazas, yo ahorita ya no tengo plazas, pero usted sí tiene plazas. Yo le mando el documento para 
atender al requerimiento de Ingeniería mecánica. 
Señor Rector (e): No, solamente son las plazas desiertas de repente de qué cursos sean. Son las mismas plazas que 
tienen que salir a ser convocadas, porque es lo que se ha aprobado en este Consejo, si no se tendrán que contratarlos 
por terceros. Ahora bien, con esto,  damos por concluido el consejo. Solamente quería informarles así rapidito al respecto, 
damos por cerrado el Consejo respectivo. 
Vicerrector de Investigación y Posgrado: La palabra, la convocatoria ya estaría aprobada. No tendríamos que dar 
cuenta porque es el Consejo que está aprobando.  
Señor Rector (e):  Entonces estaríamos aprobando la convocatoria muy bien, seda por aprobado por unanimidad la 
convocatoria. 
Vicerrector de Investigación y Posgrado: Más bien que salga la resolución rectoral. Ahora mismo, si es posible 
mañana.  
Señor Rector (e):  Si ahora mismo la resolución de ahora . Bien, con esa contingencia justamente damos por concluido 
el consejo. 

…*… 


